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Compagnonnage pour les agents d'espaces naturels d'outre-mer
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Définition et objectifs

Le compagnonnage est une période d'une ou deux semaines pendant laquelle un agent ou un salarié d'un espace naturel est accueilli sur un autre espace naturel expert dans le domaine dans lequel il souhaite se perfectionner.  C'est un système d’échanges et d’immersions professionnelles

C'est un temps pour:

· apprendre ou perfectionner ses savoir-faire au service d'un projet que vous souhaitez développer sur votre espace naturel

· comparer des techniques (initiative proche de l’audit croisé) : animation et sensibilisation, suivi faune/flore et gestion écologique de milieux, police et gestion de conflits, management…

· échanger entre les espaces naturels

2011 est une période test, si le fonctionnement proposé ci-après est validé, une réflexion au titre de la formation professionnelle sera étudiée en 2012.

La mise en relation d’agents œuvrant sur des problématiques communes contribue à améliorer la gestion des sites et à renforcer les échanges avec les agents d’outre-mer, souvent isolés et encore peu

associés aux initiatives nationales.

Le compagnonnage est un programme professionnel basé sur le volontariat et permettant une immersion dans une autre réalité professionnelle.

Quand utiliser le compagnonnage?

· Lorsque vous avez un projet précis sur votre site et que vous souhaitez acquérir des outils pour faire face à des situations à problème.

· Quand le thème, de par sa spécificité, n'est dans aucun programme de formation

· Lorsque les outils que vous devez acquérir nécessitent un certain temps de mise en pratique avec l'aide d'un expert

Comment utiliser le compagnonnage?

Le compagnonnage a pour but d’aider individuellement les agents d’outre-mer. Pour cela, l'agent ultramarin qui souhaite en bénéficier, établi avec son employeur et un réseau parrain (partenaire de TE ME UM) une fiche de besoins spécifiques (cf fiche contact d'identification des besoins en annexe2) qui déterminera ensuite le choix de l'agent expert ou de la structure accueillante ainsi que le programme du séjour. La présence de référents locaux permettra de faciliter cette première phase de formalisation du besoin. C'est ensuite le réseau parrain qui prendra le relais pour les phases suivantes (pour lesquelles les référents pourront également être sollicités)

Modalités:

1. Clarification du besoin, recherche de site d'accueil et élaboration du programme

Sur la base des besoins exprimés dans la fiche, les réseaux parrains dressent une liste d'agents assurant des fonctions similaires à celles des agents ultramarins demandeurs et/ou lance un appel à compagnonnage auprès des agents et structures mobilisables pour l'accueil (employeurs,partenaires de TE ME UM et référents locaux).

La sélection de l'agent expert parmi ceux qui se seront portés volontaires et le recueil de l’accord de son employeur sont assurés par les réseaux .

Sur la base des besoins exprimés par l'agent demandeur, le programme du séjour est établi par l'agent et/ou la structure accueillante. Il est soumis pour approbation au réseau parrain et bien évidemment à l'agent demandeur et à son employeur.

La validation se fait sous la forme d'une convention entre les deux structures (employeur et accueillante).
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2. Organisation administrative et financière (dont logistique)

Une convention est signée entre le réseau parrain et les structures gestionnaires d'accueil et l'employeur. Elle reprend les besoins et les grandes lignes du programme, ainsi que les conditions et frais pris en charge. Cette convention doit être signée par les trois parties prenantes (le réseau, l'employeur du stagiaire et l'organisme d'accueil) avant le début du compagnonnage. 

Dans le même temps, une convention entre TE ME UM et le réseau parrain récapitulant les compagnonnage prévus sur  l'année sera élaborée.

Il n'y a pas de rémunération spécifique du tuteur.

La partie logistique (réservation des billets de transport, accueil des agents, organisation de l’hébergement…) est assurée par le réseau parrain.

3. Déroulement des séjours

La durée de base du séjour peut varier selon la disponibilité de chaque agent, elle comprise entre une et deux semaines. Un déplacement de l'agent expert dans l'espace naturel demandeur du compagnonnage est envisageable.

Les séjours permettant la découverte de sites dotés de différents statuts de protection sont favorisés (Réserves naturelles, Parcs nationaux, Grand Site, etc.).

4. Reporting

. Sur la base des besoins spécifiques exprimés lors de l’appel à compagnonnage, chaque agent participant établit un compte-rendu de son séjour. Le réseau parrain peut l’appuyer dans cette tâche.

. Le réseau parrain assure la diffusion des comptes rendus aux partenaires intéressés (employeurs, réseaux, partenaires financiers) ainsi qu’une synthèse sur le déroulement de l’échange.

Frais de déplacement , d'hébergement et de restauration

Le compagnonnage entraîne de nombreux frais et nécessite une participation financière de chacun des partenaires.

Sont pris en charge par le réseau parrain : 

. Le transport, du lieu de travail de l'agent jusqu’au lieu du séjour (billets d’avion et de train). Sur place, afin de limiter les frais et d’optimiser le temps du séjour, le réseau parrain s’assure d’un hébergement à proximité du lieu de travail ou du domicile de l'agent accueillant. 

. L’hébergement pendant la durée du séjour professionnel (hôtel ou chambre d’hôte). Si l'agent accueillant le propose, l’hébergement à son domicile est envisageable.

. Les petits déjeuners, déjeuners et diners du lundi au dimanche, dans la limite des frais de mission prévu par le décret 2007-13 concernant les indemnités de déplacement dans la fonction publique territoriale.

TE ME UM contribuera à hauteur de 2 000 euros maximum par agent et par compagnonnage sur ces trois postes de dépense. Cette somme sera versée au réseau qui coordonnera le compagnonnage.

Sont à la charge des employeurs ou des agents :

. Les vaccins et autres démarches de santé obligatoires, au sens légal du terme. 

. Toutes les dépenses liées aux activités du week-end.

. Tous les frais annexes (vaccins recommandés mais non obligatoires, médicaments, assurances complémentaires, etc.) et plus généralement toutes les dépenses de confort personnel (vêtements,produits anti-moustiques, etc.).

. Toute dépense liée à un prolongement du séjour au-delà de l’échange professionnel, y compris l’éventuel surcoût lié au prix des billets d’avion et de train.
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Conditions de participation

Pour l’employeur

. Etre gestionnaire d'espace naturel protégé

. Adhérer à un des réseaux partenaire de TE ME UM (l’adhésion n’a pas besoin d’être antérieure à l’échange).

Pour l'agent demandeur du compagnonnage

. Recueillir l’accord préalable de son employeur. Une convention écrite prévoyant les modalités de l’échange est prévue à cet effet.

Partenaires 

Le programme de compagnonnage est réalisé en partenariat avec les réseaux parrains qui sont les partenaires de TEMEUM.

Il est également soutenu directement par le projet TE ME UM (Terres Mers Ultra Marines), qui a pour vocation d’accompagner et de soutenir les professionnels de la nature dans les pays et territoires d’Outre-mer.

Contacts 
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	TE ME UM, ATEN

Laure Vincent, Chargée de mission outre-mer

Tél. 04 67 04 30 19 / 06 37 02 71 08

laure.vincent@espaces-naturels.fr

http://outremer.espaces-naturels.fr


	Référents locaux : 

Guyane : Luciana Aliker (RNF)  luciana.aliker-rnfATespaces-naturels.fr

Guadeloupe, Martinique, St Barthélémy, St Martin :   

Colin Niel  (PN de Guadeloupe)    colin.nielATguadeloupe-parcnational.fr

Jean-Claude Nicolas (PNR Martinique)   jcnicolas972ATyahoo.fr

Mayotte :     Fabrice Bosca (Naturalistes de Mayotte)   conservateurATnaturmay.org

Réunion :  François Salmon (GCEIP/ CREN Réunion)   f.salmonATgceip.fr

Polynésie :   Magali Verducci (Heremoana Consulting)    heremoanacATmail.pf

Saint Pierre et Miquelon :        

Bruno Letournel (ONCFS)    bruno.letournelATagriculture.gouv.fr

Terres australes et antarctiques françaises :

Cédric Marteau (Préfecture des TAAF)   cedric.marteauATtaaf.fr


Annexe 1- Préparation du séjour

Afin de compléter la fiche sur les besoins et de permettre au site d'accueil d'adapter les informations qu'il vous donne (en comprenant le contexte dans lequel vous travaillez), avant de partir:

Détaillez au maximum vos questions

A propos d'une question vous pouvez par exemple lister toutes les autres qui vous viennent à l'esprit. Il est plus facile de faire l'exercice à froid en anticipant que lorsque l'on est sur le terrain où d'autres questions se posent encore.

Préparez des éléments d'information de votre site, utiles au site d'accueil

Par exemple: 

· éléments et outils relatifs au projet déjà produits, protocole, données brutes, supports pédagogiques ...

· plaquette de présentation du site, plan de gestion, ...

· plan du site

· photos

Annexe 2- Fiche contact d'identification des besoins

Informations à compléter par l'agent demandeur

Nom :……………………………………………………………………………………………

Prénom :………………………………………………………………………………………...

Age : …………………………………………………………………………………………….

E-mail : …………………………………………………………………………………………

Téléphone :……………………………………………………………………………………...

Structure employeur :………………………………………………………………………….

Nom de l'espace protégé: ……………………………………………………………………

Fonction :……………………………………………………………………………………….

Date d’entrée en fonctions :……………………………………………………………………

Nom du supérieur hiérarchique :……………………………………………………………..

Quelles sont vos missions générales ? ………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...

Participez-vous à un programme ? (Life, etc..) : …………………………………………………………………………………………………..

Commentaires :………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………..

Informations à compléter par l'agent demandeur 

Thématique du compagnonnage (cochez la case concernant à votre demande)

           Gestion générale d'un site 

           Gestion cynégétique et  suivi ornithologique 

 

 Gestion et suivi de la faune

           Gestion et suivi de la flore

           Gestion forestière

           Encadrement d’équipes

           Concertation et conventionnement des usages 

  

 Autre thématique; préciser: …………………………………………………….........................................  

Attentes du garde sur ce projet de compagnonnage (détaillez le plus possible: les situations à problème/enjeux à laquelle il faut faire face, les outils/technique que vous souhaitez aborder, la situation idéale envisagée après le compagnonnage) : …………………………………………………………...................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………..........................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................................................................................

…………………………………………………………….........................................................................................

Attentes de l’employeur sur ce projet de compagnonnage :

…………………………………………………………….....................................................................………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………..........................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................................................................................

…………………………………………………………….........................................................................................

Attentes du réseau parrain sur cet échange :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Informations à compléter par l'agent demandeur :

Dates de disponibilités durant deux semaines d’ici fin 2011
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Juillet
	Août
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Ou début 2012... (voir page suivante)
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Janvier
	Février
	Mars
	Avril
	Mai
	Juin
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Note : Attention aux cycles biologiques si la thématique de votre projet porte sur les milieux et/ou les espèces.

Logistique :

Date et signature de l’agent                                                                         Date et signature de l’employeur

Date et signature du référent du réseau parrain

Annexe 3- Exemple de convention type

Entre :

Nom du réseau, statut, dont le siège est adresse du siège, représentée par Monsieur Prénom et nom et fonction de la personne habilitée 

Ci-après dénommée « nom du réseau»

L'organisme d'accueil

Ci-après dénommé « L'organisme d'accueil »

Et

L'organisme demandeur/ L'employeur,

Ci-après dénommé « L'organisme demandeur/ L'employeur»

Préambule

Introduction sur le réseau et sa volonté de s'investir dans le compagnonnage

TE ME UM est un projet ayant débuté en 2006 pour répondre à la demande récurrente d’appui des organismes gestionnaires des espaces naturels ultramarins. La concrétisation  de ce projet de réseau d’informations, d’échanges, de formations et de coopération est désormais engagée, selon une démarche ouverte et partenariale au service des gestionnaires d’espaces naturels. Le comité de pilotage rassemble RNF, le WWF, le comité français de l'UICN, FNH, l'ATEN, la LPO, l'ONF, le Cdl, PNF, la FPNRF, l'AAMP, l'ONCFS, la FCEN et le MEEDDTL.

Sa force réside dans l’implication de tous les acteurs concernés et la juste articulation avec les autres initiatives de mises en réseau existant.

Les partenaires membres du comité de pilotage sont liés par la convention cadre et le règlement intérieur.

Article 1 – Objectif et définition du programme de compagnonnage

Le programme de compagnonnage se veut une réponse aux besoins exprimés par les gestionnaires ultramarins d’amélioration de leur méthodologie de travail, d’une meilleure appréhension de leurs métiers et plus largement une contribution au développement d’une culture professionnelle de gestionnaires d’espaces naturels.

Le compagnonnage TE ME UM est un programme d’échanges professionnels individuels qui bénéficie aux agents ultramarins. Il se décompose comme suit :

· un séjour de l'agent demandeur, accueilli par un agent expert, au sein de la structure de gestion dont il est employé,

· éventuellement un séjour de l'agent expert au sein de l'organisme demandeur/ l'employeur du compagnonnage.

L’objectif est de permettre à l'agent demandeur d’enrichir ses connaissances, de confronter son expérience avec celle de son homologue « expert », d’acquérir des compétences complémentaires et d’échanger sur des méthodologies et des protocoles de gestion.

L’échange se fait sur la base d’une demande de la part d'agents désireux de participer au programme, à laquelle l'organisme d'accueil accepte de répondre favorablement, en sa qualité de membre du  réseau nom du réseau, sous réserve d’acceptation de la présente convention.  

L'agent demandeur/accueilli devra prendre les dispositions nécessaires pour s’assurer de la bonne marche du service sur son secteur d’intervention en son absence. 

Article 2 – Objectifs de l’échange

Les thèmes précis de l’échange résultent des besoins exprimés par l'agent demandeur dans la fiche d'identification des besoins figurant en annexe des présentes. 

Pour cela une analyse des besoins individualisée est conduite en commun par l'organisme demandeur/ l'employeur, l'agent demandeur et le réseau nom du réseau afin que le séjour réponde à la fois aux spécialités et aux problématiques de chacun.

Article 3 – Déroulement du séjour

Le séjour se déroule du  XX (date du départ) au XX (date du retour). Le temps de transport n’est pas compris dans le temps de travail et ne donne pas lieu à récupération.

Sur la base des besoins exprimés par l'agent demandeur, le programme du séjour est établi par l'agent  expert/accueillant, en accord avec son employeur. 

Le programme est soumis pour validation au réseau nom du réseau qui le communique à l'agent demandeur/accueilli et à son employeur.

Le programme doit tenir compte de la durée légale du temps de travail. Les heures supplémentaires liées à la mise en œuvre du programme ou aux déplacements peuvent donner lieu à récupération dans le cadre du séjour, en accord avec les agents, mais ne peuvent en aucun cas être récupérées après le retour de l'agent demandeur/accueilli dans sa structure de gestion.

Article 4 – Résultats attendus

Le séjour doit faire l’objet d’un compte-rendu de la part de l'agent demandeur/accueilli. Ce compte-rendu porte à la fois sur les réponses apportées au questionnement initial de l'agent demandeur (fiche identification des besoins), sur son niveau de satisfaction (très satisfait, satisfait, pas satisfait) et sur une analyse globale des méthodes de travail qui lui ont été présentées. 

Article 5 – Responsabilité civile et assurance

De l'employeur de l'agent demandeur/accueilli

L'employeur de l’agent demandeur/ accueilli certifie qu'il possède une assurance couvrant la responsabilité civile individuelle de l'agent pendant la durée de son séjour de compagnonnage, susceptible d'être engagée en raison de faits personnels ayant causé des dommages à des tiers ou à d'autres personnels de l'organisme d'accueil à l’occasion de son séjour de compagnonnage.

De l'organisme d'accueil

L'organisme d'accueil certifie être assuré en matière de responsabilité civile, selon les dispositions légales et réglementaires en vigueur. Cette disposition ne s'applique pas aux structures dispensées par leur statut d’une telle assurance.

L'organisme d'accueil s'engage à communiquer à l'agent demandeur/ accueilli, toutes les règles de sécurité nécessaires au bon déroulement du séjour de compagnonnage.

Article 6 – Accident du travail

S 'agissant de la gestion du risque accident du travail, l'agent demandeur/accueilli relève du Code de la Sécurité Sociale.

En cas d'accident survenant à l'agent demandeur/accueilli par le fait ou à l'occasion du compagnonnage, le responsable de l'organisme d'accueil s'engage à faire parvenir sans délai, la déclaration d'accident du travail dans les 48 heures à la caisse primaire d'assurance maladie (CPAM) compétente avec copie à l'employeur.

Article 7 – Organisation logistique

La partie logistique (transport, accueil des agents, organisation de l’hébergement…) est assurée par le réseau nom du réseau.

Lors de la préparation du séjour et de son déroulement, le réseau nom du réseau est l’interlocuteur de l'agent demandeur et de son employeur.

Article 8 – Prise en charge des frais de transports, d'hébergement et de restauration

Le réseau nom du réseau prend en charge le transport entre XX et XX ainsi que l’hébergement de l'agent demandeur/accueilli pendant la durée de l’échange. 

L’employeur a à sa charge le déplacement aller/retour de l'agent accueilli entre le lieu de travail et l’aéroport de XX, ainsi que les déjeuners du lundi au vendredi, dans la limite des frais de mission prévu par le code des collectivités territoriales.

L'agent accueilli a à sa charge les petits déjeuners et les diners pendant les jours de semaine ainsi que tous ses repas du week-end et plus généralement tous ses frais personnels.

Article 9 – Communication

Dans toutes ses communications relatives au programme de compagnonnage concernant les agents ultramarins, le réseau nom du réseau s’engage à faire état de la participation et du soutien apportés par « l'organisme d'accueil ».

Fait à Paris, le . . .  juillet 2011, en trois exemplaires originaux.
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